Roter Faden fur zielorientiertes Arbeiten im Team

1. Die Teilnehmer begriRen und sich anwarmen

2. Den Auftrag und die Rollen der Teammitglieder klaren:

B Was wollen / sollen wir hier eigentlich tun?
B Was sind unsere Rollen im Team?
B Versteht jeder worum es geht?

3. Zielklarheit schaffen

B Wozu tun wir das?
B Was wollen wir heute erreichen?
B Woran merken wir, daf3 wir Erfolg haben?

4. Die Arbeitsschritte planen

Ideen sammeln, Info-Gleichstand herstellen
Was mul3 getan werden?

In welcher Reihenfolge gehen wir vor?

Wer macht was, mit wem, bis wann?

Wo bauen wir Kontrollen ein?

Zeiten fUr die einzelnen Schritte festlegen

5. Das Thema bearbeiten, den Plan umsetzen

B Konnen wir loslegen?
B Sind wir auf dem richtigen Wege?

6. Ergebnis formulieren bzw. zusammenfassen

7. Die Ergebnis- und Prozel3auswertung machen

B Haben wir erreicht, was wir uns vorgenommen haben?

B Erflallt unser Ergebnis unsere Erfolgskriterien?

B Was lief gut, was war hinderlich?

B Was sollte das nachste mal anders oder besser gemacht werden?
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