
 

Arbeitsvorlage 
Kraftfeldanalyse 

 

Strategie-Wirkstatt Hans-Jürgen Krieg 

 

Bereich – Thema  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

 

 

 

Problem 

Uns stört, dass 

 

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

 

Ziel definieren 

Wie können wir erreichen, dass 

 

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

 

Einflusskräfte und Bedingungen aufschreiben 

Was fördert die Zielerreichung? 

 

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

 

 

Was hemmt die Zielerreichung? 

 

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

 

Einflusskräfte gewichten und analysieren 
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Der am meisten fördernde Faktor ist 

 

_____________________________________________________  

 

Der am meisten hemmende Faktor ist 

 

_____________________________________________________  

 

Vorschläge zur Veränderung 

Um die fördernden Faktoren zu verstärken oder zu unterstützen 

 

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

 

Um die hemmenden Faktoren zu beseitigen und abzuschwächen 

 

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

 

Anschließend Maßnahmenplan entwickeln. 

 

 


