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Ihre Experten.. ...fur Strategieentwicklung und... ...Umsetzung



.Wie alles sich zum Ganzen webt, eins im anderen wi  rkt und lebt”. Dieses Faust-Zitat
l&sst sich gut auf den Arbeitsprozess Strategie — Ch ange — Performance Ubertragen.
Er ist vergleichbar einem Segeltdrn, in dem zunachs  t der Kurs festgelegt wird. Wind
und Stréomung beeinflussen die Wendemandver. Flihrung und das Zusammenspiel
der Crew sind entscheidend fur das gesamte Gelingen

Die Strategie-Wirkstatt will etwas bewirken. Unsere  n Fokus richten
wir auf die Umsetzung von Ideen und Strategien. Daz  u halten wir

die richtigen Tools und ein Team von Experten fir S ie bereit.

Herausforderungen Unser Fokus

Menschen
bewegen

Strategie-
msetzung

Handlung

bewirken '
Die Strategie ins
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Leistungsprofil Wie erzeugen wir Wirkung?

Beispiele:

Strategiearbeit

« Strategieentwicklung auf Basis
der engpasskonzentrierten
Strategie

< Strategie

...Standort bestimmen,
Kurs festlegen

» Kreative Strategie-Workshops
 Interaktive Strategie-Tagungen
 Leitbilder und Business-Plane

Change

han « GroRgruppen-Prozesse, z.B. mit
£ e ge ,Real-Time-Strategic-Change*-
Konferenzen

...die Wende meistern - Systemische Change-Prozesse

* Process-Redesign

* Bereichs- und
Teamentwicklungsprozesse

C' Performance Performance Management

» Zielvereinbarungen und

Beurteilungsinstrumente
...Fahrt aufnehmen,

die Crew erfolgreich machen * Balanced Score Card

» Variable Vergutungsmodelle

» Feedback/Mitarbeitergesprache
» Kompetenzmanagement

* Hoshin-Management

Und was sagen unsere Kunden?

»--Wenn wir uns als Geschaftsfihrung die Frage ste llen, wurde mit
diesem Prozess das Ziel erreicht, sagen wir: zu 150 % “
(Dr. Bolz, Rheinmetall/RIS, heute IBM)
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